Rectorado

B

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION RECTORAL
N°3 10 -2023-UNTRM/R

Chachapoyas, U 2 NUV 2023

VISTO:

El Oficio N° 1266-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 31 de octubre 2023, del Vicerrector Académico de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, establece en el "_”A\rft’ctfjlo‘S,-'j'FZnesf. La UNTRM tiene los siguientes fines: (..). ¢)
Proyectar a la comunidad sus acciones’y servicios-para promover su-cambio y desarrollo. (...). f) Difundir el
conocimiento universal en beneficio de la humanidad. (...).-i) Servir a{a'comunidad y al desarrollo integral.
(..)". Asimismo, sefiala en el “Articulo 7.- Objet}'vos. Son objétivos de la UNTRM, los siguientes: a) Identificar
los problemas, necesidades y.demanda de la poblacién regional y/o nacional. (...);

Que con Oficio N° 001-2023-UNTRM-VRAC/CMOR/HCPR, de fecha 30 de octubre de 2023, los Gestores
Académicos de la UNTRM, informan al Vicerrector Académico, que en ‘el marco del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N°/118 Mejoramiento de la Calidad de Educacion
Basica Superior y la UNTRM, de la Convocatoria 16;"Programa de apoyo a la.implementacion de planes
de mejora en Gestion Académico - pedagdgica de universidades publicas”; solicitan la emisién del acto
resolutivo de reconocimiento de Ios gestores académicos y personal clave que implementaran, de octubre
de 2023 a octubre de 2024, el servicio de “DISENQ DEL AREA DE EDUCACION A DISTANCIA Y ADECUACION
DE PLANES DE ESTUDIO. CON. COMPONENTE VIRTUAL EN LA UNTRM”, junto a la Pontificia Universidad
Javeriana y con la supervisién del Programa parala-mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitaria y Tecnol6gica a Nivel Nacional (PMESUT); segun el siguiente detalle: (...);

Que en ese sentido, mediante el Oficio -N° 1266-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 31 de octubre 2023, el
Vicerrector Académico, solicita al_sefor’, Rector 75€, emlta el acto resolutivo correspondiente de
reconocimiento de los gestores academncos y personal clave que umplementaran desde octubre de 2023
a octubre de 2024, el referido servicio de “DISENO DEL AREA DE EDUCACION A DISTANCIA Y ADECUACION
DE PLANES DE ESTUDIO CON COMPONENTE VIRTUAL EN LA UNTRM”, en el marco del precitado convenio;

Que asimismo el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son
atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes: (...). b) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera”;

Que estando a lo expuesto y en egjercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando
con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a los gestores académicos y personal clave que implementaran el
servicio de “DISENO DEL AREA DE EDUCACION A DISTANCIA Y ADECUACION DE PLANES DE ESTUDIO
CON COMPONENTE VIRTUAL EN LA UNTRM”, desde octubre de 2023 a octubre de 2024, en el marco del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de la Calidad
de Educacién Basica Superior y la UNTRM, de la Convocatoria N° 16: “Programa de apoyo a la
implementacion de planes de mejora en gestion académico — pedagdgica de universidades publicas”; de
acuerdo al siguiente detalle:

N° Nombres y Apellidos Cargo

01 | Mg. IVAN ADRIANZEN OLANO (Gce;;‘r’;i/:;f;f;"ico 1
02 | Dra. CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ Gestora Académico 2
03 | Lic. HEILY CONSEPCION"PORTOCARRERO RAMOS Gestora Académico 3
04 | Dr. RIVER CHAVEZ SANTOS = Personal clave

05 | Mg. YURI REINA‘MARIN : | Personal clave

06 | Ing. ROISER CENTENO CACHAY | . Personal clave

07 | Ing. SEGUNDORAMON SALAZAR SERVAN “Personal clave

08 | Lic. MARDEN BERNABEINGA CHAVEZ Personal clave

09 | Lic. ELVIA JANET GALVEZ CUZMA Personal clave

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion. N

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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